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https://instagram.com/primeworkgroup
https://facebook.com/primeworkpl
https://www.linkedin.com/company/102230742
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PRIMEWORK

Wltamy W
Primework Group

Primework Group to nowoczesna agencja rekrutacyjna,
specjalizujgca sie w rekrutacji pracownikéw z Azji oraz

Afryki i ustugach posrednictwa pracy.

Trafny dobor branzowy pozwala nam skutecznie i
precyzyjnie dopasowywac¢ kandydatow, co przektada sie
na zadowolenie i sukces naszych klientéw. Zapraszamy
do wspodtpracy — przekonaj sie, jak nasze doSwiadczenie i
zaangazowanie mogq przyczyni¢ sie do rozwoju Twojej

firmy.
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O nas

Witamy w Primework Group, nowoczesnej agencji rekrutacyjnej
specjalizujgcej sie w pozyskiwaniu wykwalifikowanych pracownikéw z
Azji, Afryki, Europy Wschodniej oraz Ameryki Potudniowej, z ustugami
dopasowanymi do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.
Naszym priorytetem jest rekrutacja jednorazowa — bezposrednia, dzieki
ktérej klienci zyskujg zaufanych, sprawdzonych pracownikéw, gotowych

na wyzwania w nowym srodowisku.

W Primework Group tgczymy pasje do tqczenia ludzi z potrzebami firm z

réznych sektoréw, tworzqc trwate i efektywne relacje biznesowe. l A | ' ' | ‘.‘0);(9)‘
ki g |l XN
Rozumiemy, ze za kazdym sukcesem firmy stojq ludzie — dlatego | ¥ T - | ONSN

DN
dbamy, by kazda rekrutacja byta przemys$lana i dopasowana do

indywidualnych potrzeb naszych klientéw. L
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tgczymy doswiadczenie i pasje, aby
zapewni¢ klientom wykwalifikowanych
pracownikow oraz peten profesjonalizm.

+ KONRAD WtODARCZYK — CEO i zatozyciel
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PRIMEWORK
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Pracownicy z Azji

W Primework Group rozumiemy warto$s¢, jakq pracownicy z Azji wnoszq na polski
rynek pracy. Naszg misjq jest budowanie mostéw miedzy polskimi i europejskimi
firmami a wykwalifikowanymi pracownikami z Filipin, Nepalu, Indii, Bangladeszu,
Wietnamu, Indonez;ji i Sri Lanki. Odkryj, jak nasi pracownicy mogq przyczynic sie

do wzrostu i innowacji w Twojej firmie.

Dlaczego warto wybraé pracownikow z Azji?

Pracownicy z Azji styng z wyjagtkowej etyki pracy, wszechstronnosci i zdolnosci
adaptacji. Dzigki doswiadczeniu w réznych sektorach przemystu szybko odnajdujg
sie¢ w nowym Srodowisku pracy i wnoszq Swieze podejscie oraz rozwigzania.
Wybierajgc pracownikdéw z Azji, zyskujesz nie tylko wydajnos¢, ale tez nowe

perspektywy, ktére wzbogacq Twoj zespot.

GROUP
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Nasze liczby méwiqg
same za siebie

W Primework Group nasze
osiggniecia i wyniki sq najlepszqg
rekomendacjq. Oto kilka
kluczowych statystyk, ktore
potwierdzajg nasze
zaangazowanie, skutecznosc¢ i

wptyw na rynek pracy.

REKRUTUJEMY OSOBY

Z KRAJOW:

17+ 4500+
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ZREKRUTOWANE:

+ PRIMEW®GRIK © RO

Pole naszej aktywnosci

ZADOWOLENIE
KLIENTOW:
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https://primework.pl/pracownicy-z-filipin/
https://primework.pl/pracownicy-z-indii/
https://primework.pl/pracownicy-z-bangladeszu/
https://primework.pl/pracownicy-z-nepalu/
https://primework.pl/pracownicy-z-nepalu/
https://primework.pl/pracownicy-z-wietnamu/
https://primework.pl/pracownicy-z-turcji/
https://primework.pl/pracownicy-z-gruzji/
https://primework.pl/pracownicy-z-moldawii/
https://primework.pl/pracownicy-z-maroka/
https://primework.pl/pracownicy-z-kolumbii/
https://primework.pl/pracownicy-z-etiopii/
https://primework.pl/pracownicy-z-kenii/
https://primework.pl/pracownicy-z-ugandy/
https://primework.pl/pracownicy-ze-sri-lanki/
https://primework.pl/pracownicy-z-indonezji/
https://primework.pl/pracownicy-z-ukrainy/
https://primework.pl/pracownicy-z-bialorusi/
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Dziatamy w 20+ krajach
Europy

‘1
a

Dzigki sieci lokalnych oddziatow i zaufanych partneréw
Primework Group realizuje projekty rekrutacyjne w ponad 20
krajach Europy. Zapewniamy kompleksowe wsparcie
pracodawcom i kandydatom — od legalizacji pracy i wiz, przez
relokacje, az po wsparcie operacyjne po przyjezdzie. Doskonale
rozumiemy lokalne rynki pracy, elastycznie reagujemy na
zmiany przepiséw i dopasowujemy ustugi do rzeczywistych
potrzeb klientéw.

PRIMEWORK

GROUFP


https://primework.pl/
https://primework.lt/
https://primework.hu/
https://primeworkgroup.sk/
https://primeworkgroup.ro/
https://primework.bg/
https://primework.mt/
https://primeworkgroup.lv/
https://primework.ee/
https://primework.fi/
https://primework.hr/
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Od rekrutacji do przylotu

Rozmowy kwalifikacyjne, pozegnania na lotnisku i pierwsze kroki w Europie.

© 2026 Primework Group Sp. z 0.0. All rights reserved.
hib

Copying or use of this photo without permission is probibitet

© 2026 Primework Group Sp. z 0.0. Al rights reserved.
Copying or use of this phota without permission is prohibited.
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Przylot i pierwsze dni w pracy

\ iepte powitanie w Polsce, dokumenty w reku i pierwsze zmiany u naszych klientow.

prime ork

#WelcomeToPoland

© 2026 Primework Group Sp. z 0.0. Al rights reserved.
Copying or use of this phota without permission is prohibited.

RPEVSAUTOBUSOWY WARSZAWA ZACHI
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Gastronomia

Kucharze i pomocnicy tworzqcy
wyjgtkowe doznania, pokojowe,

kelnerzy

Budownictwo

Solidni fachowcy dla kazdego

projektu budowlanego

Przetworstwo spozywcze

Bezpieczna i wysokiej jakosci

produkcja zywnoSci

IT i telekomunikacja

Eksperci w technologii,
napedzajqcy cyfrowq przysztosé

20
26

-

Branze, ktore obstugujemy

PRIMIEWORIK ©RGUP

Transport i logistyka

Niezawodnos¢ i efektywnoS¢ w

zarzgdzaniu towarami

Produkcja

EfektywnosS¢ i jakos¢ dzieki

doSwiadczonemu personelowi

Rolnictwo

Twoje wsparcie w sezonowych

pracach rolnych

Spawalnictwo

Wysokiej klasy spawacze
MIG/MAG/TIG gwarantujgcy

jakosé


https://primework.pl/pracownicy-budowlani-z-azji-i-afryki/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-przetworstwa/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-it-i-telekomunikacji/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-gastronomii/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-produkcji/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-rolnictwa/
https://primework.pl/spawacze-z-filipin-i-wietnamu/
https://primework.pl/kierowcy-miedzynarodowi-z-azji-ce/
https://primework.pl/pracownicy-budowlani-z-azji-i-afryki/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-gastronomii/
https://primework.pl/kierowcy-miedzynarodowi-z-azji-ce/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-przetworstwa/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-rolnictwa/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-it-i-telekomunikacji/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-produkcji/
https://primework.pl/spawacze-z-filipin-i-wietnamu/
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Ustugi -

Dla pracodawcy

Kompleksowe rozwigzania w zakresie
rekrutacji, selekcji i zatrudniania

pracownikéw.

Rekrutacja pracownikow

Ustuga jednorazowej rekrutaciji to szybki i skuteczny
sposéb na znalezienie idealnych kandydatéw dla Twojej
firmy.

Profesjonalne doradztwo

Profesjonalne wsparcie dla firm w optymalizacji proceséw i

wdrazaniu skutecznych rozwiqzanh.
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Nawiqzanie wspoétpracy

Rozpoczynamy od wypetnienia
formularza na naszej stronie, co
pozwala nam przygotowac oferte
dopasowang do Twoich potrzeb.
Nastepnie przygotowujemy umowe
o wspbtpracy, zapewniajqc petng
przejrzystos¢ i bezpieczefstwo
procesu.

+

Proces wspotpracy krok po kroku

P

RAIMEW,O R/

Rekrutacja pracownikow

Po podpisaniu umowy
przystepujemy do rekrutacji. W tym
czasie starannie selekcjonujemy
kandydatéw, biorqgc pod uwage
liczbe potrzebnych pracownikéw i
ich kwalifikacje. Dbamy, by kazdy

kandydat spetniat ustalone kryteria.

Przedstawienie
kandydatow

Po zakonhczeniu rekrutacji
przesytamy Ci szczegobtowe profile
kandydatéw, w tym CV, kopie
paszportéow oraz dokumenty
potwierdzajqgce kwalifikacje. Na
tym etapie to Ty wybierasz
kandydatéw, ktérzy najlepiej
odpowiadajg Twoim potrzebom.

Whioski o zezwolenie na
prace

Po akceptaciji kandydatow
przygotowujemy dokumenty do
whnioskow o zezwolenie na prace
typu A. Wnioski sktadane sqg
elektronicznie do wojewody przez
praca.gov.pl, a my zapewniamy
petne wsparcie, by wszystkie
formalnosci zostaty zatatwione
sprawnie i zgodnie z przepisami.

Wiza i przylot
pracownikow

Po uzyskaniu zezwoleh
przygotowujemy dokumenty do
whnioskéw wizowych, a nastgpnie
organizujemy przelot pracownikéw
do Polski. Koszty przelotu pokrywajqg
pracownicy, a my dbamy, by caty
proces przebiegt bezproblemowo, a
pracownicy dotarli na czas.

G R/O UP



1. Na poczatek podpisujemy umowe

Jak przebiega wspoétpraca?

Platnosé Akredytacja Rekrutacja Legalizacja Przylot

- Bezpieczna umowa

Gléwne zabezpieczenia

GROUP

RECRUITMENT SERVICES AGREEMENT

o

v Transparentne i jasne warunki wspotpracy

PRIMEWORK

v Petna kontrola przebiegu procesu rekrutacji

v Petna ochrona danych — zgodnos¢ z RODO

v Gwarancja wymiany kandydata w przypadku rezygnacji

© 2024-2026 Primework Group Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.
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PRIMEWORK

Jak przebiega Wspé}praca? 2. Platnos¢ wedtug wybranego modelu

Przylot

Legalizacja

Platnosc¢ Akredytacja Rekrutacja

POPULARNE

700€ + VAT 23%

e - Akredytacja w Ambasadzie Filipin @ pracownik Klerowcc::aErpls?dzyna rodo y Pracownik
h w Pradze (MWO) . e +E 1 awacz oge
Jednorazowa optata za rozpoczecie procedury r“ewykwallfl kowany p wykwallfl kowa I"Iy

akredytacji pracodawcy.

PRZYKLADOWE STANOWISKA PRZYKLADOWE STANOWISKA

PRZYKLADOWE STANOWISKA

kierowca C+E mechanik - elektryk

murarz - zbrojarz
ciesla - ciesla szalunkowy

I rata - przedptata 50%

Ptatna po uzyskaniu wizy
przez pracownika

magazynier - sprzatacz
pracownik fizyczny - ogélnobudowlany

transport miedzynarodowy
spawacz MIG/MAG - TIG - elektryczny

ElE,

( 450€ / os. + VAT 23% ) 1500€ / os ( 1000€ / os. + VAT 23%

Il rata - po 30 dniach
Pozostate 50% — gdy pracownik
przepracuje 30 dni

* Koszt biletéw lotniczych - do uzgodnienia

© 2024-2026 Primework Group Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.
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PRIMEWORK

Jak przebiega wspoétpraca? 3. Akredytacja MWO

/); N
I

=

Umowa Platnosé Akredytacja Rekrutacja Legalizacja Przylot

Akredytacja - dlaczego jest konieczna i jak
przebiega?

Aby legalnie zatrudnia¢ pracownikéw z Filipin, kazda europejska firma musi uzyskac
akredytacje w Philippine Migrant Workers Office (MWO) — dla pracodawcow z Polski jest to
biuro MWO w Pradze. To obowigzkowa procedura potwierdzajaca, ze pracodawca spetnia
standardy etycznego i bezpiecznego zatrudnienia. Akredytacja zabezpiecza zaréwno firme,
jak i kandydata, oraz umozliwia rozpoczecie procesu wizowego po stronie filipinskiej.

THE EMBASSY OF THE

PHILIPPINES

Primework Group przygotowuje komplet dokumentéw gotowych do podpisu — Manpower
Request, Job Order i inne dokumenty wymagane przez MWO. Pracodawca nie musi
wypetnia¢ zadnych formularzy; catos¢ przygotowujemy i sktadamy w jego imieniu w MWO.
Po zatwierdzeniu pracodawca uiszcza opfate na rzecz ambasady i otrzymuje numer
akredytacji, ktory pozwala rozpoczac rekrutacje i legalne zatrudnienie pracownikow z Filipin.

© 2024-2026 Primework Group Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.
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4. Rozpoczecie procesu rekrutacji

Jak przebiega wspoétpraca?

Umowa Platnosé Akredytacja Rekrutacja Legalizacja Przylot

ETAP | ETAP I » ETAP Il ETAP IV

Testy praktyczne i

Pozyskanie kandydatow Rozmowy kwalifikacyjne Przedstawienie

i wstepna ocena i ocena kompetenciji weryfikacja formalna kandydatow pracodawcy

Petne portfolio kandydatow (CV, testy,
nagrania, rekomendacje)

Narzedzia, sprzet i infrastruktura testowa
zgodne ze standardami UE

Publikacja ogtoszen (Facebook, TikTok,
WhatsApp, Discord, aplikacje lokalne)

Indywidualne rozmowy kwalifikacyjne

Ocena motywacji

Testy praktyczne umiejetnosci wedtug
i umiejetnosci komunikacji

standardéw pracodawcy

Lista wszystkich udokumentowanych
kandydatow po naszej preselekcji

Call center telefoniczny i online

Weryfikacja doswiadczenia i historii
zatrudnienia

Weryfikacja poziomu jezyka angielskiego Nagrywanie testow wideo Raporty korncowe i wideo prezentacyjne

Potwierdzenie podstawowych
dokumentéw (paszport, certyfikaty)

Nagrania rozméw oraz raporty z oceny Ocena zgodna ze standardami pracodawcy Omowienie kandydatéw z pracodawcy

Lista kandydatéw zgodnych
Z wymaganiami pracodawcy

Selekcja kandydatéw
do testéw praktycznych

Analiza historii zatrudnienia i legalnosci
dokumentow

© 2024-2026 Primework Group Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.
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PRIMEWORK

Jak przebiega Wspé}praca? 5. Legalizacja - przed przylotem

Umowa Platnosé Akredytacja Rekrutacja Legalizacja Przylot

o) e

Zezwolenie na prace Dokumenty dla kandydata Termin w ambasadzie RP Odbior wizy krajowej (D)
typu A

Pracodawca sktada wniosek o Po wydaniu zezwolenia Rezerwujemy termin w Kandydat odbiera wize — moze
zezwolenie na prace do wojewody przekazujemy je kandydatowi wraz ambasadzie / konsulacie RP w kraju legalnie przylecie¢ i podja¢
— elektronicznie, przez praca.gov.pl. z kompletem dokumentéw — kandydata i przygotowujemy go do prace.

gotowych do wizy. wizyty.

Pelne wsparcie w v Weryfikacja dokumentéw v Dedykowany opiekun legalizacji
procesie |ega|izacji v'  Tlumaczenia przysiegte v Staly kontakt z urzedem i ambasada

© 2024-2026 Primework Group Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Jak przebiega wspétpraca? 6. Przylot kandydatow |

; Umowa Platnosé Akredytacja Rekrutacja Legalizacja
O

o

O

V4

o

O

i Odbior Zakwaterowanie

= z lotniska

z Nasi koordynatorzy odbierajg Kandydaci wprowadzaja sie

kandydatow zaraz po do zakwaterowania

przylocie i zapewniaja petna

uzgodnionego z pracodawca i

pomoc na miejscu, w tym sa gotowi do pracy.

transport do

zakwaterowania.

© 2024-2026 Primework Group Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.

Rozpoczecie pracy

Kandydaci rozpoczynaja prace
u pracodawcy, z naszym
wsparciem w pierwszych

dniach zatrudnienia.

rozpoczecie pracy

Przylot
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®
Co obejmuje optata po wizie?

Przejrzysta analiza procesu i kosztow rekrutacji

Marketing i rekrutacja Koordynacja migdzynarodowa

Praca zespotdéw i komunikacja z
agencjami, ambasadami i
urzedami.

Koszty pozyskania kandydatow i
kampanii marketingowych
(TikTok, Facebook i inne)

Wideo i testy praktyczne Logistyka podrézy
Koszty sprawdzenia umiejetnosci
(instruktorzy), sprzet i miejsce
testow.

Koordynacja i rezerwacja biletow,
planowanie podrézy i transfery z
lotniska.

Dokumentacja i weryfikacja Ryzyko operacyjne i gwarancja
Koszty kompletowania,
sprawdzania i przetwarzania
dokumentacji.

Koszty ponoszone z wyprzedzeniem
i zabezpieczenie zastepstw —
gwarancja wymiany.

© 2024-2026 Primework Group Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.

20
26



GROUP

PRIMEWORK

A All-Rounders

LCWV

ORLEN KOROS
O XTIV

amazon
@

EUROCASH

N
' QUALITY ROYAL

N [2}
No7 GEO

THAI BALI SPA SERVIS

Kliencii partnerzy

N *** GCRUPA KAPITALOWA

McDonaid's
H N

Jdo

O -MREE- WPy PROFIL IN
ICA PETNUJICA f -/

G Webel. By wmsoseniiesr

@ R/R.\I_EN

s M

UNIBUILD

A HA XEMATONOIrM4YHU 3ABEONABAHUA -COPUA

CARINVEST d.0.0.

BATTRANS

@ Car N CNEUMANU3UPAHA BONTHULA 3A AKTUBHO NEYEHUE

£ Dark Marcaffe < =
: Royal Staff
l/ creoii _———o — o
A = BERANE ANIMEX SBe8

)

(2

KAMPRA @Jartrans F%La_?)

{r
55 \55\"’\\

..—‘/

MCLAIR GLOBAL
GROUP

e e ) KD
= 1
R e hlb"‘ . 0 i ,|ng THHHHP(.%? *

20
26



Adres e-mail:
biuro@primework.pl

. : | L Telefon:
Your prime source = +48 501 501 216
of talent and jobs \
Strona www:

www.primework.pl

Social media:
@primeworkpl
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PRIMEWORK

Dziekujemy

BADZMY W KONTAKCIE

GROUP
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