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https://instagram.com/primeworkgroup
https://facebook.com/primeworkpl
https://www.linkedin.com/company/102230742


Witamy w 
Primework Group

P R I M E W O R K  G R O U P

Primework Group to nowoczesna agencja rekrutacyjna, 

specjal izu jąca się w rekrutacji  pracowników z Azj i  oraz 

Afryki  i  usługach pośrednictwa pracy. 

Trafny dobór branżowy pozwala nam skutecznie i  

precyzyjnie dopasowywać kandydatów, co przekłada się 

na zadowolenie i  sukces naszych kl ientów. Zapraszamy 

do współpracy – przekonaj się ,  jak nasze doświadczenie i  

zaangażowanie mogą przyczynić się do rozwoju Twojej 

f irmy.
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O nas
Witamy w Primework Group, nowoczesnej agencji rekrutacyjnej 

specjalizującej się w pozyskiwaniu wykwalifikowanych pracowników z 

Azji, Afryki, Europy Wschodniej oraz Ameryki Południowej, z usługami 

dopasowanymi do dynamicznie zmieniającego się rynku pracy. 

Naszym priorytetem jest rekrutacja jednorazowa – bezpośrednia, dzięki 

której klienci zyskują zaufanych, sprawdzonych pracowników, gotowych 

na wyzwania w nowym środowisku.

W Primework Group łączymy pasję do łączenia ludzi z potrzebami firm z 

różnych sektorów, tworząc trwałe i efektywne relacje biznesowe. 

Rozumiemy, że za każdym sukcesem firmy stoją ludzie – dlatego 

dbamy, by każda rekrutacja była przemyślana i dopasowana do 

indywidualnych potrzeb naszych klientów.
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Łączymy doświadczenie i pasję, aby 
zapewnić klientom wykwalifikowanych 
pracowników oraz pełen profesjonalizm.

KONRAD WŁODARCZYK – CEO i założyciel



Pracownicy z Azji
W Primework Group rozumiemy wartość, jaką pracownicy z Azji wnoszą na polski 

rynek pracy. Naszą misją jest budowanie mostów między polskimi i europejskimi 

firmami a wykwalifikowanymi pracownikami z Filipin, Nepalu, Indii, Bangladeszu, 

Wietnamu, Indonezji i Sri Lanki. Odkryj, jak nasi pracownicy mogą przyczynić się 

do wzrostu i innowacji w Twojej firmie.

Dlaczego warto wybrać pracowników z Azji?

Pracownicy z Azji słyną z wyjątkowej etyki pracy, wszechstronności i zdolności 

adaptacji. Dzięki doświadczeniu w różnych sektorach przemysłu szybko odnajdują 

się w nowym środowisku pracy i wnoszą świeże podejście oraz rozwiązania. 

Wybierając pracowników z Azji, zyskujesz nie tylko wydajność, ale też nowe 

perspektywy, które wzbogacą Twój zespół.

P R I M E W O R K  G R O U P
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Pole naszej aktywności
P R I M E W O R K  G R O U P
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Nasze liczby mówią 

same za siebie 

W Pr imework Group nasze 

osiągnięcia i  wyniki  są najlepszą 

rekomendacją. Oto ki lka 

kluczowych statystyk,  które 

potwierdzają nasze 

zaangażowanie, skuteczność i  

wpływ na rynek pracy.

REKRUTUJEMY

Z KRAJÓW :

17+

OSOBY

ZREKRUTOWANE:

4500+

ZADOWOLENIE

KLIENTÓW:

90%

https://primework.pl/pracownicy-z-filipin/
https://primework.pl/pracownicy-z-indii/
https://primework.pl/pracownicy-z-bangladeszu/
https://primework.pl/pracownicy-z-nepalu/
https://primework.pl/pracownicy-z-nepalu/
https://primework.pl/pracownicy-z-wietnamu/
https://primework.pl/pracownicy-z-turcji/
https://primework.pl/pracownicy-z-gruzji/
https://primework.pl/pracownicy-z-moldawii/
https://primework.pl/pracownicy-z-maroka/
https://primework.pl/pracownicy-z-kolumbii/
https://primework.pl/pracownicy-z-etiopii/
https://primework.pl/pracownicy-z-kenii/
https://primework.pl/pracownicy-z-ugandy/
https://primework.pl/pracownicy-ze-sri-lanki/
https://primework.pl/pracownicy-z-indonezji/
https://primework.pl/pracownicy-z-ukrainy/
https://primework.pl/pracownicy-z-bialorusi/
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Dzięki sieci lokalnych oddziałów i zaufanych partnerów 
Primework Group realizuje projekty rekrutacyjne w ponad 20 
krajach Europy. Zapewniamy kompleksowe wsparcie 
pracodawcom i kandydatom – od legalizacji pracy i wiz, przez 
relokację, aż po wsparcie operacyjne po przyjeździe. Doskonale 
rozumiemy lokalne rynki pracy, elastycznie reagujemy na 
zmiany przepisów i dopasowujemy usługi do rzeczywistych 
potrzeb klientów.

Działamy w 20+ krajach 
Europy

https://primework.pl/
https://primework.lt/
https://primework.hu/
https://primeworkgroup.sk/
https://primeworkgroup.ro/
https://primework.bg/
https://primework.mt/
https://primeworkgroup.lv/
https://primework.ee/
https://primework.fi/
https://primework.hr/


Od rekrutacji do przylotu
Rozmowy kwalifikacyjne, pożegnania na lotnisku i pierwsze kroki w Europie.

P R I M E W O R K  G R O U P
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Przylot i pierwsze dni w pracy
Ciepłe powitanie w Polsce, dokumenty w ręku i pierwsze zmiany u naszych klientów.

P R I M E W O R K  G R O U P
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Solidni fachowcy dla każdego 

projektu budowlanego

Budownictwo

Bezpieczna i wysokiej jakości 

produkcja żywności

Przetwórstwo spożywcze

Eksperci w technologii, 

napędzający cyfrową przyszłość

IT i telekomunikacja

Kucharze i pomocnicy tworzący 

wyjątkowe doznania, pokojowe, 

kelnerzy

Gastronomia

Efektywność i jakość dzięki 

doświadczonemu personelowi

Produkcja

Twoje wsparcie w sezonowych 

pracach rolnych

Rolnictwo

Wysokiej klasy spawacze 

MIG/MAG/TIG gwarantujący 

jakość

Spawalnictwo

Niezawodność i efektywność w 

zarządzaniu towarami

Transport i logistyka

Branże, które obsługujemy
P R I M E W O R K  G R O U P
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https://primework.pl/pracownicy-budowlani-z-azji-i-afryki/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-przetworstwa/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-it-i-telekomunikacji/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-gastronomii/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-produkcji/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-rolnictwa/
https://primework.pl/spawacze-z-filipin-i-wietnamu/
https://primework.pl/kierowcy-miedzynarodowi-z-azji-ce/
https://primework.pl/pracownicy-budowlani-z-azji-i-afryki/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-gastronomii/
https://primework.pl/kierowcy-miedzynarodowi-z-azji-ce/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-przetworstwa/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-rolnictwa/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-it-i-telekomunikacji/
https://primework.pl/pracownicy-z-azji-do-produkcji/
https://primework.pl/spawacze-z-filipin-i-wietnamu/


Kompleksowe rozwiązania w zakresie 

rekrutacji, selekcji i zatrudniania 

pracowników.

Dla pracodawcy

Usługa jednorazowej rekrutacji to szybki i skuteczny 

sposób na znalezienie idealnych kandydatów dla Twojej 

firmy.

Rekrutacja pracowników

Profesjonalne wsparcie dla firm w optymalizacji procesów i 

wdrażaniu skutecznych rozwiązań.

Profesjonalne doradztwo
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Rozpoczynamy od wypełnienia 
formularza na naszej stronie, co 
pozwala nam przygotować ofertę 
dopasowaną do Twoich potrzeb. 
Następnie przygotowujemy umowę 
o współpracy, zapewniając pełną 
przejrzystość i bezpieczeństwo 
procesu.

Nawiązanie współpracy

Po podpisaniu umowy 
przystępujemy do rekrutacji. W tym 
czasie starannie selekcjonujemy 
kandydatów, biorąc pod uwagę 
liczbę potrzebnych pracowników i 
ich kwalifikacje. Dbamy, by każdy 
kandydat spełniał ustalone kryteria.

Rekrutacja pracowników

Po zakończeniu rekrutacji 
przesyłamy Ci szczegółowe profile 
kandydatów, w tym CV, kopie 
paszportów oraz dokumenty 
potwierdzające kwalifikacje. Na 
tym etapie to Ty wybierasz 
kandydatów, którzy najlepiej 
odpowiadają Twoim potrzebom.

Przedstawienie 
kandydatów

Po akceptacji kandydatów 
przygotowujemy dokumenty do 
wniosków o zezwolenie na pracę 
typu A. Wnioski składane są 
elektronicznie do wojewody przez 
praca.gov.pl, a my zapewniamy 
pełne wsparcie, by wszystkie 
formalności zostały załatwione 
sprawnie i zgodnie z przepisami.

Wnioski o zezwolenie na 
pracę

Po uzyskaniu zezwoleń 
przygotowujemy dokumenty do 
wniosków wizowych, a następnie 
organizujemy przelot pracowników 
do Polski. Koszty przelotu pokrywają 
pracownicy, a my dbamy, by cały 
proces przebiegł bezproblemowo, a 
pracownicy dotarli na czas.

Wiza i przylot 
pracowników

Proces współpracy krok po kroku

P R I M E W O R K  G R O U P
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Płatność RekrutacjaAkredytacjaUmowa

1. Na początek podpisujemy umowę
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Główne zabezpieczenia

Transparentne i jasne warunki współpracy

Pełna kontrola przebiegu procesu rekrutacji

Pełna ochrona danych – zgodność z RODO

Gwarancja wymiany kandydata w przypadku rezygnacji

© 2024-2026 Primework Group Sp. z o.o. Wszelkie prawa zastrzeżone.

Legalizacja Przylot

Bezpieczna umowa

Jak przebiega współpraca?



2. Płatność według wybranego modelu
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Płatność AkredytacjaUmowa

© 2024-2026 Primework Group Sp. z o.o. Wszelkie prawa zastrzeżone.

Rekrutacja

Kierowca międzynarodowy
C+E i Spawacz

450€  / os. + VAT 23%

Pracownik
niewykwalifikowany

1500€ / os. + VAT 23% 1000€  / os. + VAT 23%

Pracownik
wykwalifikowany

P O P U L A R N E

Legalizacja Przylot

* Koszt biletów lotniczych – do uzgodnienia 

700€ + VAT 23%
– Akredytacja w Ambasadzie Filipin 
w Pradze (MWO)
Jednorazowa opłata za rozpoczęcie procedury 
akredytacji pracodawcy.

T Y L K O
F I L I P I N Y

I rata – przedpłata 50%
Płatna po uzyskaniu wizy
przez pracownika

II rata – po 30 dniach
Pozostałe 50% – gdy pracownik
przepracuje 30 dni

Jak przebiega współpraca?

kierowca C+E
transport międzynarodowy

spawacz MIG/MAG · TIG · elektryczny

P R Z Y K Ł A D O W E  S T A N O W I S K A

mechanik · elektryk
murarz · zbrojarz

cieśla · cieśla szalunkowy

P R Z Y K Ł A D O W E  S T A N O W I S K A

magazynier · sprzątacz
pracownik fizyczny · ogólnobudowlany

etc.

P R Z Y K Ł A D O W E  S T A N O W I S K A



Akredytacja – dlaczego jest konieczna i jak 
przebiega?

Aby legalnie zatrudniać pracowników z Filipin, każda europejska firma musi uzyskać
akredytację w Philippine Migrant Workers Office (MWO) – dla pracodawców z Polski jest to
biuro MWO w Pradze. To obowiązkowa procedura potwierdzająca, że pracodawca spełnia
standardy etycznego i bezpiecznego zatrudnienia. Akredytacja zabezpiecza zarówno firmę,
jak i kandydata, oraz umożliwia rozpoczęcie procesu wizowego po stronie filipińskiej.

Primework Group przygotowuje komplet dokumentów gotowych do podpisu – Manpower
Request, Job Order i inne dokumenty wymagane przez MWO. Pracodawca nie musi
wypełniać żadnych formularzy; całość przygotowujemy i składamy w jego imieniu w MWO.
Po zatwierdzeniu pracodawca uiszcza opłatę na rzecz ambasady i otrzymuje numer
akredytacji, który pozwala rozpocząć rekrutację i legalne zatrudnienie pracowników z Filipin.

Jak przebiega współpraca? 3. Akredytacja MWO – tylko pracownicy z Filipin
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4. Rozpoczęcie procesu rekrutacji
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Threats

ETAP I

Pozyskanie kandydatów

i wstępna ocena

Rozmowy kwalifikacyjne

i ocena kompetencji

Testy praktyczne i

weryfikacja formalna

Przedstawienie

kandydatów pracodawcy

Indywidualne rozmowy kwalifikacyjne

Ocena motywacji
i umiejętności komunikacji

Weryfikacja poziomu języka angielskiego

Nagrania rozmów oraz raporty z oceny

Selekcja kandydatów
do testów praktycznych

Publikacja ogłoszeń (Facebook, TikTok, 
WhatsApp, Discord, aplikacje lokalne)

Call center telefoniczny i online

Weryfikacja doświadczenia i historii 
zatrudnienia

Potwierdzenie podstawowych 
dokumentów (paszport, certyfikaty)

Lista kandydatów zgodnych
z wymaganiami pracodawcy

Testy praktyczne umiejętności według 
standardów pracodawcy

Narzędzia, sprzęt i infrastruktura testowa 
zgodne ze standardami UE

Nagrywanie testów wideo

Ocena zgodna ze standardami pracodawcy

Analiza historii zatrudnienia i legalności 
dokumentów

Pełne portfolio kandydatów (CV, testy, 
nagrania, rekomendacje)

Lista wszystkich udokumentowanych 
kandydatów po naszej preselekcji

Raporty końcowe i wideo prezentacyjne

Omówienie kandydatów z pracodawcą

ETAP II ETAP III ETAP IV

Legalizacja Przylot

Jak przebiega współpraca?



5. Legalizacja – przed przylotem
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✓ Weryfikacja dokumentów

✓ Tłumaczenia przysięgłe

Pełne wsparcie w
procesie legalizacji

✓ Dedykowany opiekun legalizacji

✓ Stały kontakt z urzędem i ambasadą

Zezwolenie na pracę 

typu A

Pracodawca składa wniosek o 

zezwolenie na pracę do wojewody 

– elektronicznie, przez praca.gov.pl.

Dokumenty dla kandydata

Po wydaniu zezwolenia 

przekazujemy je kandydatowi wraz 

z kompletem dokumentów –

gotowych do wizy.

Termin w ambasadzie RP

Rezerwujemy termin w 

ambasadzie / konsulacie RP w kraju 

kandydata i przygotowujemy go do 

wizyty.

Odbiór wizy krajowej (D)

Kandydat odbiera wizę – może 

legalnie przylecieć i podjąć 

pracę.

01. 02. 03. 04.

Jak przebiega współpraca?



6. Przylot kandydatów i rozpoczęcie pracy
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Płatność RekrutacjaAkredytacja Legalizacja PrzylotUmowa
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Odbiór

z lotniska

Nasi koordynatorzy odbierają 

kandydatów zaraz po 

przylocie i zapewniają pełną 

pomoc na miejscu, w tym 

transport do 

zakwaterowania.

Zakwaterowanie

Kandydaci wprowadzają się 

do zakwaterowania 

uzgodnionego z pracodawcą i 

są gotowi do pracy.

Rozpoczęcie pracy

Kandydaci rozpoczynają pracę 

u pracodawcy, z naszym 

wsparciem w pierwszych 

dniach zatrudnienia.

01. 02. 03.

Jak przebiega współpraca?
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Przejrzysta analiza procesu i kosztów rekrutacji

Co obejmuje opłata po wizie?

Marketing i rekrutacja
Koszty pozyskania kandydatów i 

kampanii marketingowych 
(TikTok, Facebook i inne)

Wideo i testy praktyczne
Koszty sprawdzenia umiejętności 

(instruktorzy), sprzęt i miejsce 
testów.

Dokumentacja i weryfikacja
Koszty kompletowania, 

sprawdzania i przetwarzania 
dokumentacji.

Koordynacja międzynarodowa
Praca zespołów i komunikacja z 
agencjami, ambasadami i 
urzędami.

Logistyka podróży
Koordynacja i rezerwacja biletów, 
planowanie podróży i transfery z 
lotniska.

Ryzyko operacyjne i gwarancja
Koszty ponoszone z wyprzedzeniem 
i zabezpieczenie zastępstw –
gwarancja wymiany.



Klienci i partnerzy

VITO
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B Ą D Ź M Y  W  K O N T A K C I E

© 2024-2026 Primework Group Sp. z o.o. ul. Fabryczna 18, 05-077 Warszawa
KRS 0001108581 · NIP 9522256743 · REGON 528786664
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biuro@primework.pl
Adres e-mail:

+48 501 501 216
Telefon:

www.primework.pl
Strona www:

@primeworkpl
Social media:



Dziękujemy
B Ą D Ź M Y  W  K O N T A K C I E
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